
HES 共同研究プロジェクト⽀援制度 

 
（趣旨） 

HES 共同研究プロジェクト⽀援制度は、本学会会員（以下、正会員）が中⼼となり、⼈類働態学にお
ける特⾊ある共同研究プロジェクトを推進することができるよう設置されたものである。複数のメンバ
ーでプロジェクトを編成し、外部資⾦の獲得をはじめ、優れた研究成果を挙げるために使⽤することが
できる。 

HES 共同研究プロジェクト⽀援設置の⽬的・趣旨に沿った内容の研究であって、以下の条件を満たす
ことを原則とする。 
 
１．申請の条件 

1) 研究代表者は正会員でなければならない 
2) ⼤学院⽣（学⽣会員）は研究代表者になることはできない 
3) 研究代表者として申請できるのは、⼀⼈⼀課題に限る（共同研究者の重複は問わない） 
4) 申請する研究計画の期間は 1〜５年間とする（1 年以上、最⻑ 5 年まで） 

 
２．研究成果の報告義務 
（研究期間中） 

1) 研究期間が複数年にわたる場合は、本学会全国⼤会にて前年度の研究成果および進捗状況を報告
すること ※研究発表またはオーガナイズドセッション、シンポジウム 

（研究期間終了後） 
2) 研究期間終了後の本学会全国⼤会にてその成果を報告すること 
3) 研究期間終了後、1 年以内に必ず JHE へ投稿すること 

その際、共同研究プロジェクト⽀援制度による研究成果であることを明記すること 
投稿したことを証明する書類(受稿票等)に原稿複写を添え、学会事務局に提出すること 

 
３．HES プロジェクトとして可能な具体的⽀援 

1) 外部資⾦応募における学会名の使⽤ 
2) 研究推進および研究倫理にかかる助⾔ 
3) 研究協⼒者等の募集案内 

 
４．募集期間と採択 

1) 年２回の募集 ※詳細は会員メーリングリストおよび HP で告知する 
2) 申請書および研究倫理遵守にかかる誓約書を学会事務局に送付すること 
第１回⽬の締切：2022 年 6 ⽉ 5⽇（⽇）23:59 
第２回⽬の締切：2022 年 9 ⽉ 30 ⽇（⾦）23:59 
宛先：secretariat@humanergology.com 

3) 選考委員会での選考および理事会での審議を経て研究代表者に採択結果を通知する 
 


